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"CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Misién: “Organismo Constitucional de Control Gubemamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Publico, en beneficio de 1a sociedad”,

N

. /
POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Y FUNCIONAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REP(]BLICA, CONFORME A
LAS POLITICAS DE MEJORA CONTINUA, MODERNIZACION E INNOVACION,
IMPULSADAS EN EL MARCO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

Asuncioén, 10 octubre de 2017.

VISTA: La Constitucién Nacional, la Ley N° 276/94 “Organica y Funcional de la
Contraloria General de la Republica”, la Resolucion CGR N° 217/17, el Memorandum Pel
N° 223/17, Expediente Interno CGR/SG N° 1882/17, asi como los demas instrumentos
legales atinentes; v,

CONSIDERANDO: Que, Planificacion e Informes en su caracter de unidad
organizacional responsable de la elaboracion del Manual de Organizacién y Procesos, ha
realizado un relevamiento estructural y organizativo de la institucién, habiendo emitido su
informe a través del Memorandum Pel N° 223/17 del 09 de octubre de 2017, en el cual
resalta la pertinencia de aprobar la reestructuracion organizacional con base en las
actuales necesidades para el adecuado funcionamiento institucional.

Que, entre los 6rganos creados por el Articulo 27 de la Ley N° 276/94, para el
cumplimiento de las funciones, atribuciones y responsabilidades de la Contraloria General
de la Republica (CGR), se halla consignado el de “Asesoria Técnica” término que, con el
permanente avance de la ciencia y la modernizacion continua de los medios tecnolégicos,
resulta insuficiente como para denominar a la unidad organizacional encargada de
administrar el disefio, planeamiento y desarrollo de sistemas, la seguridad légica vy fisica
de la informacién de la institucién, motivos por los cuales, se impone la necesidad de
establecer esta unidad como “Tecnologias de la Informacién y Comunicacién”,
manteniendo y ampliando su campo de accidn, adaptandolas a las nuevas necesidades
institucionales.

Que, en ese orden, se ha detectado la necesidad de constituir la “Direccion
General de Control de las Contrataciones Publicas del Estado”, a los efectos de
desempefiar las funciones y responsabilidades asignadas a la “Direccién General de
Licitaciones”, en razén de que, con la promulgacién y puesta en vigencia de la Ley N°
2051/03 “De Contrataciones Publicas”, dictada con posterioridad a la Ley N° 276/94,
fueron introducidos verios procesos de contrataciones, tales como Licitacién Publica
Nacional e Internacional\ Concurso de Ofertas, Contrataciones Directas, Contrataciones
por la Via de la ExcepcionNgtros procedimientos especiales, entre otros, que también son

sujetos de control de este anismo Superior del Estado, CW eer

instituciones del Estado con rec
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Misian: “Organismo Constitucional de Control Gubernamentat, que fiscaliza y protege el Patrimonio Pubtico, en beneficlo de la sociedad”.

R RESOLUCION CGRN° 716

POR LA CUAL SE APRUEBA LA AC’TUALIZACI(')N DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Y FUNCIONAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, CONFORME A
LAS POLITICAS DE MEJORA CONTINUA, MODERNIZACION E INNOVACION,
IMPULSADAS EN EL MARCO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.
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Que, en virtud a lo sefalado precedentemente, para el cumplimiento de las
responsabilidades, que le asignan la Constitucién Nacional y las normativas vigentes
referente a planificacion, ejecucién, seguimiento y control de actividades, asi como para la
ejecucion de planes estratégicos y politicas de modernizacion, transparencia e innovacion
a ser implementadas, se requiere de una consolidacion de ejes especificos y de
estandares, en aras de una eficaz implementacion y fortalecimiento del modelo de control
superior, fundados en los preceptos constitucionales consagrados, razén por la cual,
resulta procedente la actualizacién de la estructura organizacional de este Organismo
Superior de Control.

Ademas, la estructura organizacional del Modelo Estandar de Control Interno
para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP), adoptada por Resolucién CGR N°
424/08, “Por la cual se aprueba el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades
Publicas del Paraguay — MECIP y se dispone su adopcion al interior de la Contraloria
General de la Republica”, asi lo exige.

Que, por la Resolucion CGR N° 217/17 “Por la cual se aprueba la actualizacion
de la estructura orgénica y funcional de la Contraloria General de la Republica, conforme
a las politicas de mejora continua, modernizacion e innovacién, impulsadas en el marco
de sus funciones y atribuciones”, se ha dispuesto la modificacion de la estructura organica
y funcional de la CGR.

Que, la Contraloria General de la Republica es un érgano de naturaleza
auténoma, cuya direccion se encuentra a cargo del Contralor General de la Republica,
formal y legalmente investido de los poderes constituidos al efecto.

Que, el inciso j) del Articulo 9° de la Ley N° 276/94 “Organica y Funcional de la
Contraloria General de la Republica”, faculta al Contralor General a dictar reglamentos
internos, normas, manuales de procedimientos, e impartir las instrucciones necesarias
para el cumplimiento de di Ley, y conforme al Articulo 21 inciso b) corresponde al
mismo dirigir las actividades institucion, para lo cual emite actos administrativos
pertinentes en uso de sus facultad onsagradas.

Que, el Articulo 27 de la citada en su capitulo “De la Es{ructura Organic
Determinacién de Funciones” ha previsto la idades organizacionales basi
debe contar este Organismo Superior de Cont s cuales pueden ser actualizadas por
la maxima autoridad conforme al titulo previsto,
funcional y administrativa.

TANTO, en ejercicio de sus facultades y atribuciones constitucionales y
legales/Z0OR G AN
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~ CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Misién: “Organismo Constituclonal de Control Gubemamentat, que fiscaliza y protege el Patrimonio Publico, en beneficio de |a sociedad”.

RESOLUCION CGRN° 496

POR LA CUAL SE APRUEBA LA AC:I'UALIZACI()N DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Y FUNCIONAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, CONFORME A
LAS POLITICAS DE MEJORA CONTINUA, MODERNIZACION E INNOVACION,
IMPULSADAS EN EL MARCO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

...
EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA

RESUELVE:

Articulo 1° Aprobar la actualizacion de la Estructura Organica de la Contraloria General
de la Republica, dispuesta en el organigrama del Anexo Gnico que forma
‘parte de la presente Resolucion.

Articulo 2° Integrar la Estructura Organica y Funcional de la Contraloria General de la
Republica, con los siguientes Niveles y Unidades Organizacionales:

. Nivel de Conduccién Politica:
1.1. Contralor General de la RepUblica.
1.2. Subcontralor General de la Republica.

Il. Nivel Unidades Estratégicas y de Apoyo:

2.1. Asuntos Juridicos: Es la unidad organizacional encargada de
otorgar la asistencia técnico-legal al Contralor General y en ausencia
de éste, al Subcontralor General, para dar certeza juridica a los actos
administrativos. Si el Contralor General y el Subcontralor General
estuvieren imposibilitados de ejercer sus funciones, lo reemplazara el
Director General de Asuntos Juridicos de la institucién, hasta tanto se
disponga la designacion de los sustitutos.

Para el cumplimiento de sus objetivos tendra la estructura siguiente:
2.1.1. Direccién de Dictamenes y Procedimientos Misionales:

a) Departamento de Verificacion de Dictamenes de
Procedimientos de Control Gubernamental.

2.1.2. Direccion de Dictamenes y Procedimientos de Asesoria
Externa e Institucional.

rtamento de Asesoria Juridica Externa e Institucional.
dn de Auditoria Forense:

to de Apoyo Técnico y Ver%s ciales.
de Profundizacion de jeios de 0s

2.1.4. Direccion de ApbyoProcesal Penal:

b) Departame
Punibles.

a) Departamento de Monitoreg de Denuncias Penales.

Para el mejor desarrollo de sus

nciones, la Direcciéon General
contara con el soporte directo del: ’

a) Departamento de Asesoria Técnica.
-/
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA AC'TUALIZACI(')N DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Y FUNCIONAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, CONFORME A

LAS POLITICAS DE MEJORA CONTINUA, MODERNIZACION E INNOVACION,
IMPULSADAS EN EL MARCO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.
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22 Gabinete del Contralor General: Tiene a su cargo la asesoria y
gestion ejecutiva en los diversos trdmites misionales y administrativos,
elevados a consideracion del Contralor General; el relacionamiento
con el publico en general y la atencién de pedidos de informacién
publica.

Para el cumplimiento de sus objetivos tendra la estructura siguiente:
2.2.1. Direccion de Coordinacién de Analisis y Gestién:

a) Departamento de Analisis de la Informacion.

b) Departamento de Gestion Documental.
Para el mejor desarrolio de sus funciones, la Direccion General
contara con el soporte directo de los:

a) Departamento de Secretaria Ejecutiva.
b) Departamento de Apoyo Logistico.
c) Departamento de Protocolo y Ceremonial.

2.3. Gabinete del Subcontralor General: que tiene a su cargo la
asesoria y gestion ejecutiva en los diversos tramites misionales y
administrativos, presentados al Despacho del Subcontralor General
por todas las unidades organizacionales Estratégicas y de Apoyo,
Funcionales y de Apoyo y Misionales de la Contraloria General de la
Republica, por delegacion del Contralor General.

Para el cumplimiento de sus objetivos tendra la estructura siguiente:

a) Departamento de Secretaria Ejecutiva.
2.4. Secretaria General: Es la unidad organizacional encargada de la
recepcion, mesa de entrada, gestion documental institucional,
garantizando la trazabilidad documental y el resguardo del archivo

institucional. Asimismo, coopera con el Contralor General en la
elaboracion y registro de las notas y resoluciones emitidas.

Para e| cumplimiento de sus objetivos tendra la estructura siguiente:
2.41. Dir
a) Departamentq de Formacion y Administracion de Expedientes.

b) Departame Archivo Central?
2.4.2. Direccion de inistracion Documental: \

b) Departamento de Verifi

ion de Administraci/én”de Expedientes:

sacikyn y Correccion.
2.4.3. Direccion de Normas y Regtlaciones.

W
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Y FUNCIONAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, CONFORME A
LAS POLITICAS DE MEJORA CONTINUA, MODERNIZACION E INNOVACION,
IMPULSADAS EN EL MARCO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.
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2.5. Planificacion e Informes: Es la unidad organizacional encargada de
la elaboracién de los informes institucionales; de coordinar, consolidar
el proceso de planificacion global de la instituciéon; del monitoreo de
los planes y programas institucionales; de la actualizacién de la
Estructura Organizacional; del Manual de Organizacién y Funciones:
asi como la generacion de competencias de la estructura al interior de
la institucion.

Para el cumplimiento de sus objetivos tendra la estructura siguiente:
2.5.1. Direccién de Planificacion Institucional:
a) Departamento de Planificacién y Programacion.
b) Departamento de Monitoreo de Planes y Programas.
c) Departamento de Consolidacion de Informes.
2.5.2. Direccién de Desarrollo Organizacional:
a) Departamento de Gestién Organizacional.
2.5.3. Direccién de Informe y Dictamen.

a) Departamento de Consolidacién y Elaboraciéon de Informe y
Dictamen.

2.6. Auditoria Institucional: Es la unidad organizacional encargada de
controlar y emitir opinion sobre la razonabilidad de los estados
financieros, gestion y las actividades desarrolladas por la Contraloria
General de la Republica. Ademas evaluar el Sistema de Control
Interno de la Institucién.

Para el cumplimiento de sus objetivos tendra la estructura siguiente:

2.6.1. Direccion de Control de Unidades Estratégicas,
Funcionales y de Apoyo:

a) Departamento de Control de Gestion.

ccion de Control de las Unidades Misionales:

ento de Control de Gestion.

2.7. Tecnologias Informaciéon y Comunicacion: Es la unidad
organizacional engargada del sistema deinformacion y su abilidad
en el ambito tecnsldgico, buscando el disefio y planteamiento de

soluciones concreta cionales y operativas por medio del
desarrollo de sistemas, gestion de redes y soporte técnico de las
herramientas informaticas de telecomunicacién disponibles.

Asimismo, manejar la seguridadNggica yfisica de la informacién de la
institucién, seleccionar y administrar fos ambientes operacionales

. .z

nstitucion. -
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Para el cumplimiento de sus objetivos tendra la estructura siguiente:
2.7.1. Direccion de Soluciones Tecnolégicas:

a) Departamento de Desarrolio de Sistemas.
2.7.2. Direccion de Infraestructura:

a) Departamento de Soporte Técnico.

Para el mejor desarrollo de sus funciones, la Direccién General
contara con el soporte directo del:

a) Departamento de Control de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

2.8. Comunicacion Estratégica: Es la unidad organizacional encargada
de promover la difusion interna y externa de la gestién institucional; la
elaboracién, actualizacién e implementacion  del Plan de
Comunicacion Institucional y Publica; y de la obtencion a través
instrumentos y medios apropiados, la percepcion del publico interno y
externo de la Contraloria General de la Republica.

Para el cumplimiento de sus objetivos tendra la estructura siguiente:
2.8.1. Direccion de Comunicacién:
a) Departamento de Prensa.

29. Relaciones Institucionales e Internacionales: Es la unidad
encargada de disefiar, coordinar, promover e implementar las politicas
y estrategias relativas al relacionamiento institucional e internacional;
gestionar los créditos reembolsables y no reembolsables con las
agencias de cooperacion, entidades internacionales, nacionales,
organismos multilaterales; la formacion ciudadana y el intercambio
con organizaciones de la sociedad civil.

Para el cumplimiento de sus objetivos tendra la estructura siguiente:

ireccion de Relaciones Internacionales y Estratégicas:
a) Dep3gamento de Promocion de Objetivos de Desarrollo

Sosteniblg (ODS). , \

2.9.2. Direccidén elaciones Institucionales:

a) Departamento omocién de la Participacion Ciudadana.

Cooperaciones: ) \

Departamento de Cooperaci

2.9.3. Direccién de Ges

A
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Y FUNCIONAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, CONFORME A
LAS POLITICAS DE MEJORA CONTINUA, MODERNIZACION E INNOVACION,
IMPULSADAS EN EL MARCO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.
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2.10. Integridad Publica y Transparencia: Es la unidad organizacional
encargada de fomentar la transparencia, integridad, medidas
preventivas, correctivas y demas mecanismos de lucha contra la
corrupcion en la Contraloria General de la Republica; fomentar la ética
publica al interior de la institucién y mantener actualizado el portal de
transparencia institucional en la pagina web. Tiene a su cargo el
procedimiento administrativo sancionador aplicable a los funcionarios
de la Contraloria General de la Republica conforme a las normativas
vigentes.

Para el cumplimiento de sus objetivos tendra la estructura siguiente:
2.10.1.Direccion de Asuntos Internos
2.10.2.Direccion de Gestion Anticorrupcion:

a) Departamento de Seguimiento y Monitoreo.

2.11. Gestion de Calidad: Es la unidad organizacional encargada de
impulsar la adopcién e implementaciéon efectiva, al interior de la
Contraloria General de la Republica, de la Norma de Requisitos
Minimos del Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay-MECIP:2015;
determinar la estructura documental del Sistema de Gestién de
Calidad y mantener el Sistema de Gestion de Calidad de acuerdo con
los requisitos de la Norma Internacional I1SO (Organizacion
Internacional para la Estandarizacion).

Para el cumplimiento de sus objetivos tendra la estructura siguiente:
2.11.1. Direccién de Gestién por Procesos:

a) Departamento de Administracion de Riesgos.
2.11.2.Direccién de Gestiéon de Modelos de Control Interno.

. Nivel de Unidades Funcionales y de Apoyo:

3.1. Administragion y Finanzas: Es la unidad organizacional encargada
de la progra ion, organizacion, coordinachq, ejecucion y control
del PresupuestoNgstitucional y la administracion Tecu de la

Para el cumplimiento d
3.1.1. Direccién de Logistica:

a) Departamento de Servicios Generales.
b) Departamento de Suministros.
c) Departamento de Transporte.

/i
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3.1.2. Direccion Financiera:

a) Departamento de Tesoreria.
b) Departamento de Presupuesto.

3.1.3. Direccion de Contabilidad:

a) Departamento de Contabilidad y Patrimonio.
b) Departamento de Rendicion de Cuentas de Gastos
Institucionales.

3.1.4. Direccién de Seguridad.

3.2. Gestion del Talento Humano: Es la unidad organizacional
encargada del desarrollo, implementacion, actualizacion de politicas y
administracion del talento humano, asimismo la gestion del personal y
del bienestar social.

Para el cumplimiento de sus objetivos tendra la estructura siguiente:

3.2.1. Direccion de Concursos, Seleccién y Evaluacién de
Desempeiio.

3.2.2. Direccién de Gestion del Personal:
a) Departamento de Legajosy Gestion del Personal.
b) Departamento de Liquidaciones de Haberes.
3.2.3. Direcciéon de Bienestar Social y Desarrollo del Personal.

3.3. Gestion del Conocimiento y Formacién Académica: Es la unidad
organizacional encargada del sistema de gestion del conocimiento,
formacion académica y capacitacion de los servidores publicos.

Para el cumplimiento de sus objetivos tendra la estructura siguiente:
3.3.1. Direccion de Gestion Académica.
3.3.2. Direccién de Investigacion.

mejor desarrolio de sus funciones, la Direccion General
el soporte directo del:

nto de Desarrollo-Académi

administrar los proce
y Servicios en General
provenientes de Convenios
Internacionales y Organismos

uiente:
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a) Departamento de Programacién y Evaluacién de Presupuesto.
b) Departamento de Convocatorias.

c) Departamento de Contratos y Garantias.

d) Departamento de Ejecucion de Proyectos.

\"A Nivel de Unidades Misionales

4.1. Control de la Administracién Central: Es la unidad organizacional
encargada de ejercer el control gubernamental de las actividades
economicas, los ingresos, gastos, operaciones y gestiones de los
organismos y entidades componentes del Poder Ejecutivo, del Poder
Legislativo, del Poder Judicial y otros Organismos del Estado.

Para el cumplimiento de sus objetivos tendra la estructura siguiente:
4.1.1. Direccion de Control de Ministerios del Poder Ejecutivo.
4.1.2. Direccion de Control de Secretarias del Poder Ejecutivo.

4.1.3. Direccion de Control del Poder Legislativo y Otros
Organismos del Estado.

4.1.4. Direccion de Control del Poder Judicial.
4.1.5. Direccion de Analisis Sectorial:
a) Departamento de Seguimiento.

4.2. Control de la Administracion Descentralizada: Es la unidad
organizacional encargada de ejercer el control gubernamental de las
actividades econdmicas, los ingresos, gastos, operaciones y
gestiones de los Entes Autdnomos y Autarquicos, de las Empresas
Publicas, Mixtas con participacion accionaria del Estado y de las
Universidades Nacionales, Banca Central y las demas Entidades
Financieras del Estado.

Para el cumplimiento de sus objetivos tendra la estructura siguiente:

4.2.3. Direccion ontrol de Empresas Publicas, Mixtas con

N

./
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Mision: *Organismo Constitucional de Control Gubsernamental, que fiscaliza y protege el patrimonio Pablico, en beneficio de ia socledad™.

RESOLUCION CGRN° 756

POR LA CUAL SE APRUEBA LA AC:I'UALIZACI()N DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Y FUNCIONAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, CONFORME A
LAS POLITICAS DE MEJORA CONTINUA, MODERNIZACION E INNOVACION,
IMPULSADAS EN EL MARCO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

...

4.3. Control de Organismos Departamentales y Municipales: Es la
unidad organizacional encargada de ejercer el control gubernamental
de las actividades econémicas, los ingresos, gastos, operaciones y
gestiones de los Organismos Departamentales y Municipales.

Para el cumplimiento de sus objetivos tendra la estructura siguiente:
4.3.1. Direccion de Control de Organismos Departamentales.
4.3.2. Direccion de Control de Organismos Municipales.
4.3.3. Direccion de Control de Transferencias.
4.3.4. Direccion de Analisis Sectorial.

a) Departamento de Seguimiento.

4.4. Control de Obras Publicas: Es la unidad organizacional encargada
de ejercer el control gubernamental de la ejecucion de las obras
pablicas emprendidas por los Organismos de la Administracion
Central, Descentralizadas, Municipalidades y Sociedades Anénimas
con participacion del Estado.

Para el cumplimiento de sus objetivos tendra la estructura siguiente:

4.4.1. Direccion de Control de Obras de la Administracion
Central.

4.4.2. Direccion de Control de Obras de la Administracion
Descentralizada y Sociedades An6énimas con participacion
del Estado.

4.4.3. Direccion de Control de Obras de los Organismos
Departamentales y Municipales.

Para el mejor desarrollo de sus funciones, la Direccion General
contara con el soporte directo del:

Departamento de Seguimiento.

4.5. Control Contrataciones Publicas del Estado: Es la unidad
Organizaci encargada de realizar el SEguigiento y control de los
procedimiento contratacion, convo;zg‘sqp@&;a adquisicion,
arrendamiento y\subssta de bienes, la concesién devbras y servicios,
efectuados por rganismos de la Administracion Ce%

Descentralizadas, icipalidades y Sociedades Andnimas con
participacion del Estado.

"/

£ Q .
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m _____
'CONTRALORIA GENERAL

<\ DE LA REPUBLICA

Misién: "Organismo Constituclonal de Control Gubernamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Publico, en beneficio de la sociedad™.

RESOLUCION CGRN° 'F9C

POR LA CUAL SE APRUEBA LA AC:I'UALIZACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Y FUNCIONAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, CONFORME A
LAS POLIiTICAS DE MEJORA CONTINUA, MODERNIZACION E INNOVACION,
IMPULSADAS EN EL MARCO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

...

4.5.2. Direccion de Control de Contrataciones de Ia
Administracion Descentralizada y Sociedades Andénimas
con participacion del Estado.

4.5.3. Direccion de Control de Contrataciones de Organismos
Departamentales y Municipales.

4.5.4. Direccion de Control de Contrataciones Especiales.

Para el mejor desarrollo de sus funciones, la Direccion General
contara con el soporte directo del:

a) Departamento de Seguimiento.

4.6. Control de Finanzas Publicas: Es la unidad organizacional
encargada de ejercer el control de los estudios y la elaboracion de
dictamenes de acuerdos, donaciones, préstamos y deuda publica del
Estado, antes de su tratamiento en el Congreso Nacional; el
seguimiento de la deuda publica; participacién en la destruccién de
valores en la Banca Central; asi como el control de los planes,
programas y proyectos relacionados a la Banca Central y las
Entidades Financieras del Estado.

Para el cumplimiento de sus objetivos tendra la estructura siguiente:

4.6.1. Direccion de Control de Estudios de Acuerdos, Donaciones
y Préstamos.

4.6.2. Direccion de Control de la Deuda Publica.

4.6.3. Direccion de Control de la Banca Central y Entidades
Financieras:

a) Departamento de Fiscalizacion y Destruccion de Billetes vy
Monedas.

Para gl mejor desarrollo de sus funciones, la Direccién General
contaraxs@n el soporte directo del:

a) Depaxtamento de Seguimiento.

4.7. Control de Recwsos Sociales del Estado—Es la unidad
organizacional encafgada de controlar la ejecucion de S,
programas y proyectos sdgiales del Estado.

Para el cumplimiento de susabjetivos tendra la estructura siguiente:

4.7.1. Direcciéon de Control de\Programas y Proyectos Sociales
de la Administracion Central y Sociedad Anénima con
Participacion del Estado.

./
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Misién: “Organismo Constitucional de Control Gubernamentat, que fiscaliza y protege et Patrimonio fublico, en bensficic de la sociedad”.

RESOLUCION CGR N°_H9&

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Y FUNCIONAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA CONFORME A
LAS POLITICAS DE MEJORA CONTINUA, MODERNIZACION E INNOVACION,
IMPULSADAS EN EL MARCO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

...

4.7.2. Direccion de Control de Programas y Proyectos Sociales
de la Administracion Descentralizada y de los Organismos
Municipales. .

Para el mejor desarrollo de sus funciones, la Direccion General
contara con el soporte directo del:

a) Departamento de Seguimiento.

4.8. Control de la Gestion Ambiental y Cultural del Estado: Es la
unidad organizacional encargada del control de planes, programas y
proyectos estatales para la preservacion, defensa, administracion y
manejo del medio ambiente, los recursos naturales y el patrimonio
cultural del Estado.

Para el cumplimiento de sus objetivos tendra la estructura siguiente:

4.8.1. Direccion de Control de la Gestion de los Recursos
Naturales.

4.8.2. Direccion de Control de la Gestion Cultural y de la Salud
Ambiental.

Para el mejor desarrollo de sus funciones, la Direccion General
contara con el soporte directo del:

a) Departamento de Seguimiento.

4.9. Control de Bienes Patrimoniales del Estado: Es la unidad
organizacional encargada de ejercer el control gubernamental del
cumplimiento de las normas para la administracion, uso, custodia,
clasificacién y contabilizacién de los bienes del Estado.

el cumplimiento de sus objetivos tendra la estructura siguiente:

ireccién de Control de Bienes Patrimoniales de la
inistracion Central.

4.9.3. Direccion
Organismos

Para el mejor desarroliy _de sus funciones, la Direccion General

b) Departamento de Control dé ehiculos ael Sector Publico.
/i

Vision: “ nis Bo Constitucio d ntrol Gubernamental confiable, reconocido por la efectividad de la Gestidén de Control y Agente de Cambio para la buena Administracién”
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Mision: "Organismo Constitucional de Control Gubernamental, que fiscaliza y protegs et Patrimonio Pablico, en beneficio de la sociedad”,

RESOLUCION CGRN° 79L&

POR LA CUAL SE APRUEBA LA AC'TUALIZACI(')N DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Y FUNCIONAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, CONFORME A
LAS POLITICAS DE MEJORA CONTINUA, MODERNIZACION E INNOVACION,
IMPULSADAS EN EL MARCO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

...

4.10. Control de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, Activos y
Pasivos, y Doble Remuneracion de los Funcionarios y
Empleados Publicos: Es la unidad organizacional encargada de
ejercer el control de la presentacidén de las Declaraciones Juradas de
Bienes y Rentas, sustanciar las investigaciones a los efectos de
determinar la veracidad del contenido de las mismas y el impulso de
los procesos sancionatorios establecidos en las normas pertinentes, y
procesos de verificacion de control de doble remuneracion de
funcionarios publicos.

Para el cumplimiento de sus objetivos tendra la estructura siguiente:
4.10.1. Direccion de Registro Publico:

a) Departamento de Archivo y Control de Declaraciones Juradas
de Bienes y Rentas.

4.10.2. Direccién de Dictamenes de Correspondencia:

a) Departamento de Analisis Previo.
b) Departamento de Profundizacion.

4.10.3. Direccion de Procedimientos Sumariales:
a) Departamento de Sumarios.

4.10.4.Direccion de Control de Remuneraciones y Servicios
Personales:

a) Departamento de Dictamenes de Remuneraciones.

4.11. Control de Rendiciones de Cuentas de Viaticos y de las
Transferencias: Es la unidad organizacional encargada de Ia
verificacion vy fiscalizacién de las rendiciones de cuentas de viaticos
otorgados por la Administracién Publica y de las transferencias de
recursos, recibidos de los Organismos y Entidades del Estado,
Municipalidades, Entidades Binacionales y otros.

Para el gumplimiento de sus objetivos tendr4 la estructura siguiente:
4.11.1.Dires¢ién de Control de Rendiciones de Cuentas de
Viatico
a) Departamentpo™de Rendiciébn de Cuentas de Viaticos de
Organismos y¥ntidades del Estado.

b) Departamento d endicion de Cuentas de Viaticos de
Municipalidades y Sociedades Anénimas con participacion del
Estado.

4.11.2.Direccién de Control de
Transferencias a Entidades
de Bien Social.

endicion de Cuentas de las
in fines de lucro o con fines

* /i
Jisisn: "Organismo C%sti onal de Control Gubernamental confiable, reconocido por la efectividad de la Gestién de Control y Agente de Cambio para Ia buena Administracién”
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Mision: “Organismo Constitucional de Control Gubernamental, que fiscaliza y protege ol Patrimonio Pablico, en beneficic de la sociedad”.

RESOLUCION CGRN° 496

POR LA CUAL SE APRUEBA LA AC:I'UALIZACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Y FUNCIONAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, CONFORME A
LAS POLITICAS DE MEJORA CONTINUA, MODERNIZACION E INNOVACION,
IMPULSADAS EN EL MARCO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

...

a) Departamento Andlisis de Rendicién de Cuentas de
Transferencias a Entidades sin fines de lucro o con fines de
Bien Social.

4.11.3.Direccion de Control de Rendicion de Cuentas de las
Transferencias de FONACIDE, Royalties y
Compensaciones.

a) Departamento Analisis de Rendicibn de Cuentas de
Transferencias del FONACIDE.

b) Departamento Andlisis de Rendicion de Cuentas de
Transferencias de ROYALTIES, Compensaciones y Otras
Transferencias.

Para el mejor desarrollo de sus funciones, la Direccion General
contara con el soporte directo del:

a) Departamento Seguimiento.

4.12. Control Gubernamental: Es la unidad organizacional encargada de
coordinar con las Unidades del Nivel Misional la elaboracién del Plan
General de Auditoria, responsable del plantel de auditores vy
conformar equipos de trabajos. Controlar los Tableros de Comando e
informes de Gestion presentados por las unidades misionales,
elaborar informes con recomendaciones y sugerencias sobre los
avances de auditorias a los fines de proponer ajustes al Plan General
de Auditorias y proveer la informacion verificada para la elaboracion
del Informe y Dictamen de la Contraloria General de la Republica.

Para el cumplimiento de sus objetivos tendré la estructura siguiente:

4.12.1.Direccion del Plantel de Auditores y Planificacion del
Proceso de Control.

a) Departamento del Plantel de Auditores.

Departamento de Planificacién del Proceso de Control.

4.12.2.Di ion del Proceso de Control.
a) Depa ento de Ejecucién.\
de Seguimiento. T~

Para el mejor desanollg de sus funciones, la Direccion General
contara con el soporte di del:

a) Departamento de Coordinagién de Control.

A

: X :
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CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Misién: “Organismo Constitucional de Control Gubernamentat, que fiscaliza y protege el Patrimonio Publico, en beneficio de la sociedad”.

RESOLUCION CGRN° 196

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Y FUNCIONAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, CONFORME A
LAS POLITICAS DE MEJORA CONTINUA, MODERNIZACION E INNOVACION,
IMPULSADAS EN EL MARCO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

...

4.13. Sindicaturas. Son designadas por la Contraloria General de la
Republica para el control y la fiscalizacién de organismos e
instituciones del Estado, ejerceran sus funciones conforme a la ley y
responderan limitada y solidariamente con los responsables de la
reparticion publica cuya auditoria y fiscalizacion se les confia, por los
actos y documentos que verifiquen y autoricen.

Articulo 3° Establecer como Unidades Organizacionales con rango de Direcciones
Generales e integrantes del Comité Ejecutivo a las siguientes:

Asuntos Juridicos.

Gabinete del Contralor General.

Secretaria General.

Planificacion e Informes.

Auditoria Institucional.

Tecnologias de la Informacion y Comunicacidn.

Comunicacién Estratégica.

Relaciones Institucionales e Internacionales.

. Integridad Publica y Transparencia.

10.Gestion de Calidad.

11.Administracién y Finanzas.

12.Gestion del Talento Humano.

13.Gestién del Conocimiento y Formacién Académica.

14.Control de la Administracion Central.

15.Control de la Administracion Descentralizada.

16.Control de Organismos Departamentales y Municipales.

17.Control de Obras Publicas.

18.Control de Contrataciones Publicas del Estado.

19.Control de Finanzas Publicas.

20.Control de Recursos Sociales del Estado.

21.Control de la Gestion Ambiental y Cultural del Estado.

22.Control de Bienes Patrimoniales del Estado.

23.Control de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, Activos y
Pasivos, y Doble Remuneracion de los Funcionarios y Empleados
Publicos.

24.Control de
Transferencias®

25.Control Guberna

Articulo 4° Establecer como Direccionss Area las SigUieMm‘/\(i:iﬂi'
Gabinete del Subcontralor y la Direccion Operativ

Contrataciones.

CoONooarLN =

Disponer la conformacién de un Consejo\Consultivo Asesor del Contralor
General de la Republica, encargado de asistir al Contralor General en las
consultas de orden institucional (Interno y Ext no), asi como prestar apoyo
de Gestion Técnica y que estara conformado poryasta 20 (veinte) Asesores
de la maxima autoridad institucional.

0 Constitucional de Control Gubemamental confiable, reconocido por la efectividad de la Gestion de Control y Agente de Cambio para la buena Administracion”
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CON'IRAD(;RIA GENERAL %, & I

b

DE LA REPUBLICA SGS.

Mision: “Organismo Constitucional de Controt Gubernamental, que fiscaliza y protege el Patrimonto Pablico, en veneficio de la sociedad”.

RESOLUCION CGR N° 1496

POR LA CUAL SE APRUEBA LA AC:I'UALIZACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Y FUNCIONAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, CONFORME A
LAS POLITICAS DE MEJORA CONTINUA, MODERNIZACION E INNOVACION,
IMPULSADAS EN EL MARCO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

...
Articulo 6°

Articulo 7°

Articulo 8°

Articulo 9°

Articulo 10

Articulo 11

JEGA/G/zc

Encomendar a Planificacion e Informes y a Gestiéon de Calidad, la
actualizacion del Manual de Organizaciones y Funciones, planes Yy
programas, los procesos operativos, registros aplicables vy demas
instrumentos institucionales a efectos de adecuarlos integramente a los
requerimientos y necesidades. Los Titulares de las Unidades
Organizacionales prestaran su colaboracién y seran responsables del
impulso de las modificaciones respectivas en cada una de las dependencias
a su cargo. En cuanto a las nuevas unidades organizacionales creadas por
la presente Resolucion, deberan elaborar sus respectivos Manuales de
Organizacién y Funciones que permita el funcionamiento pleno de las
mismas, a mas tardar el 31 de diciembre de 2017.

Disponer que las actividades de las diferentes unidades organizacionales de
la Contraloria General de la Republica, se desarrollen de conformidad a las
disposiciones establecidas e instrumentos mencionados en el Articulo 2° de
ésta Resolucion.

Por la variedad de materias y sectores que puedan ser objeto de auditorias e
investigaciones especificas por parte del Organismo Superior de Control, no
enunciados en los articulos anteriores; y, que por su complejidad,
especializacion, urgencia o imprevisibilidad lo amerite, el Contralor General
de la Republica podra disponer la conformacion de unidades especiales o
equipos multidisciplinarios, para ejecutar las actividades de control que se
requieran, conforme al marco juridico vigente, aplicable.

Determinar que el Contralor General podra realizar modificaciones
organizacionales y funcionales, conforme a la necesaria evolucion y
variables estratégicas. A tal efecto, se dara intervencién a Planificacion e
Informes en coordinacion con Gabinete del Contralor General, Gestion de
Calidad, Asuntos Juridicos y Secretaria General.

Autorizar a la Direccién General de Administracion a gestionar los recursos
presupuestarios ante el Ministerio de Hacienda y los organismos
competentes para proceder a dotar del equipamiento necesario y las
asignaciones previstas en la presente Resolucion, y a la Direccion General
deqestion del Talento Humano para la adecuacion del Anexo del Personal.

OSE ENRIQUE GARCIA A.
Contralor General
de la Republica

Visién: “Organismo Constitucional de Control Gubernamental confiable, reconocido por la efectividad de la Gestion de Control y Agente de Cambio para la buena Administracién”
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